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RESOLUCION SIE - 04 - 2006

CONSIDERANDO: Que en ejercicio de su facultad de fiscalizacion del Sub-sector
Eléctrico Nacional y en cumplimiento de los articulos 504, 505 y 506 del RLGE, la
Superintendencia de Electricidad (SIE) comunicd, mediante Oficio No. 2620 de fecha
12 de Julio del 2005 a la empresa MONTER!IO POWER CORPORATION (MRPC) los
cargos presentados contra ella por las infracciones cometidas segin los hechos
narrados y contenidos en dicha formulacion, y que obedecen, entre otros, al alegado
desacato de las ordenes del ORGANISMO COORDINADOR DEL SISTEMA
ELECTRICO NACIONAL INTERCONECTADO (OC) y del CENTRO DE CONTROL
DE ENERGIA (CCE); infringiendo con ellos los articulos 5 y 92 de la LGE, y los
articulos 4, 166, 170, 214 y 231 del RLGE; concediéndose a la empresa imputada un
plazo de 15 dias laborables para la remision de un escrito de descargo scbre el
particular;

CONSIDERANDO: Que los indicados articulos 504, 505 y 506 RLGE establecen el
procedimiento a seguir para abrir la investigacion en caso de detectarse infracciones
cometidas por los agentes del mercado eléctrico en perjuicic de la Ley, ya sean de
oficio o mediante denuncias de otros agentes del mercado afectados, textos los
cuales se expresan de |a siguiente forma:

Articulo 504, Ley General de Electricidad.- “En caso de infracciones o incumplimientos a la Ley y al
presente Reglamento, la SIE iniciara la investigacion de la infraccion detectada, de la denuncia o
reclamacion de terceros”.

Articulo 505, Reglamento de Aplicacién LGE.- "Una vez recibida la denuncia o sea detectada de
oficic la infraccién, la SIE determinara la necesidad de efectuar una inspeccién. Crdenada ésta, se
debera emitir un informe técnico y legal, si corresponde, sobre los hechos de que se trate, el cual se
adicionara a la denuncia o servira de auto de encabezamiento de proceso, seguln sea el caso. La
denuncia o el informe técnico y legal aludido, ¢ ambos docurnentos, si procede, se comunicaran por
escrito al presunte infractor con la formulacion de cargos, 1a cual debera contener necesariamente: a)
La individualizacidn completa del o de las personas naturales o juridicas a quienes se les formulan
cargos; b)La enunciacidn precisa y clara de los hechos constitutivos de infracciones y de las normas
legales, reglamentarias, técnicas o administrativas infringidas; y, c¢) La formulacién precisa de los
cargos, con expresion del plazo que tiene el inculpado para formular sus descargos, que sera de
quince (15) dias laborables, a contar de la fecha de la notificacién, prorrogables por una sola vez en
case de ser conveniente o necesario para la investigacién. En el escrito de descargo se
acompafaran, ofreceran o solicitaran las pruebas o diligencias probatorias que se consideren
procedentes”.

Art. 506, Reglamento de aplicaciéon LGE {modificado por el Decreto 749-02).- “La denuncia o el
informe técnico y legal ailudido, 0 ambos documentos, si procede, se comunicaran por escrito at
presunto infractor con la formulacion de cargos, la cual deberd contener necesariamente: a) La
individuaiizacion completa del o de las personas naturales o juridicas a quienes se les formulan
cargos; b) La enunciaciéon precisa y clara de los hechos constitutivos de infracciones y de las normas
legales, reglamentarias, técnicas o administrativas infringidas; y, ¢) La formulacién precisa de los
carges, con expresion del plazo que tiene el inculpado para formular sus descargos, que sera de
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quince {15) dias laborables, a contar de la fecha de la nofificacidn, prerrogables por una sola vez en
caso de ser conveniente o necesario para la investigacion. En el escrito de descargo se
acompafaran, ofrecerdn o solicitaran ias pruebas ¢ diligencias probatorias que se consideren
procedentes”:

CONSIDERANDO: Que en fecha 3 de Agosto del 2005, la empresa imputada
depositd por ante las oficinas de la SIE el escrito de descargo respecto de la
formulacién de cargos presentada, solicitando en dicho escrito la exponente el retiro
de los cargos presentados por la SIE contra ella, siendo sus conclusiones principales
las expresadas a continuacion:;

“De manera principal y bajo las mas expresas reservas de derecho y acciones:

PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO la formulacion de cargos marcada con el nimero
SIE-2620, por violacion al principio constitucional de legafidad y al derecho
constitucional a la defensa.

De manera subsidiaria, sin que esto implique renuncia al pedimento formulado de
manera principal, y bajo las mas expresas reservas de derechos y acciones:

SEGUNDQ: DESESTIMAR todos los cargos imputados a Monte Rio por la
alegada violacion de los articulos 5y 92 de la Ley No.125 y a los articulos 4, 166,
170, 214 y 231 del Reglamento, por improcedentes, mal fundados y carentes de
base legal, y en consecuencia, DECLARAR la extincién de instancia respecto de
todos los cargos imputados a Monte Rio;”

CONSIDERANDO: Que dicho escrito fue depositado en las oficinas de la SIE en
fecha 3 de Agosto del 2005, y fuera, por tanto, del plazo de 15 dias laborables
establecido en el articulo 506 RLGE a tales fines, razén por la cual no seran tomadas
en cuenta las argumentaciones plasmadas en el mismo por extemporaneo,
avocandose el Consejo SIE a un examen ex oficio de la especie y sus
circunstancias;

CONSIDERANDO: Que el desacato imputado a MRPC respecto de las érdenes del
OC y el CCE se fundamenta en el no cumplimiento, en su momento, de lo
establecido en la resolucion SIE-68-2003, la cual prescribe los valores minimos
técnicos de las distintas centrales generadoras en operacion, y fija el valor
correspondiente a MRPC en la cifra de 15 MW;

CONSIDERANDO: Que MRPC fue intimada por la SIE a través de la comunicacién

No. 2278 del 24 de Junio del 2003, a presentar el valor de su Minimo Técnico
requerido para operar sus facilidades de generacion;
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CONSIDERANDO: Que no obstante haber sido intimada a presentar la informacion
concluyente al respecto, MRPC no obtemper6 oportunamente a dicho requerimiento,
produciéndose en consecuencia la emision, en fecha 22 de Septiembre del 2003, de
la resolucién SIE-688-2003, la cual fijaba los valores minimos técnicos en base ai
estudio instruido en su momento por la empresa consultora correspondiente y la SIE,

CONSIDERANDO: Que en fecha 8 de octubre de 2003, mediante comunicacién al
efecto, MRPC notificé a SIE la cantidad minima de unidades requeridas en linea para
operar sus facilidades de generacion.

CONSIDERANDO: Que a la luz de lo anterior, si bien es cierto que la central de
MRPC no obtemperdé a las 6rdenes que le fueron otorgadas por el CCE en base a la
programacion dictada por el OC en el mes de enero de 2005, lo cual no puede ser
catalogado como un desacato puro y simple considerando el estudio técnico
ordenado por la SIE realizado a las facilidades de MRPC en fecha 10 de junio de
2005, el cual recomendé el cambio de los valores establecidos como minimos
técnicos para MRPC en la Resolucion SIE 68-2003, de fecha 22 de septiembre de
2003, y en consecuencia el reconocimiento por parte de la SIE de un minimo técnico
superior al valor que se le exigia en su momento a MRPC.

CONSIDERANDO: Que luego de la realizacién de una serie de pruebas llevadas a
cabo a |la central de MRPC, |a SIE procedié a emitir, en fecha 9 de Agosto del 2005,
la resolucion SIE-62-2005, en la cual modificaba e! articulo 2 de la resolucion SIE-68-
2003, en lo que respecta al valor minimo técnico A de la central de MRPC, fijandolo
en 45MW, en lugar de 15 MW;

CONSIDERANDO: Que las pruebas realizadas a la central de MRPC para la
determinacién de minimo técnico que luego fue establecido en la resclucion
SIE-62-2005, obedecieron a las continuas declaraciones de MRPC, registradas a
partir del mes de octubre del afio 2003, en el sentido de que les resultaba imposible
operar en el rango de 15 MW fijado por la resolucion SIE-68-2003, arrojando las
pruebas efectuadas un valor minimo técnico de 45MW;

CONSIDERANDO: Que en la especie, ha podido ser apreciada la imposibilidad de
MRPC de operar en el rango fijado en la SIE-68-2003 en el momento en que le fue
requerido, circunstancia ésta que ha quedado ratificada por la resolucion
SIE-62-2005;

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 214 RLGE,
las instrucciones del CCE son de cumplimiento obligatorio para todos los agentes del
MEM, “salvo causas de fuerza mayor comprobables, que incidan en la sequridad de
las personas y de las instalaciones”,
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CONSIDERANDO: Que el parrafo del Articulo 502 del RLGE establece: “An.502.-
Para la aplicacién de la sancidn se fijarén las siguientes penalizaciones... Parrafo.- Las sanciones
aplicables a los agentes del MEM por cada tipo de infraccién se graduarén, dentro de los parémetros
establecidos en este articulo, proporcionalmente atendiendo ia gravedad del peligro ocasionado o ef
perjuicio causado al sector eléclrico, la circunstancia de haber procedido ¢ no a la subsanacién sin
necesidad de previo requerimiento por Ia SIE, las dificultades objetivas que pudieron haber concurrido
y fa conducta anterior de la entidad. También se tomarad en cuenta, cuando procediere, el grado de
responsabilidad del agente v si su conducta fue dolosa o negligente. *

CONSIDERANDO: Que a la luz de lo anteriormente expuesto, examinando la
conducta de MRPC en el sentido de que la misma no procede de una actitud dolosa
o negligente, procede el pronunciar el retiro puro y simple de los cargos levantados a
MRPC a través del oficio No.2620 de fecha 12 de Julio del 2005, asi como la
finalizacion del proceso de aplicacion de penalidades respecto del presente
expediente y el archivo definitivo del caso;

VISTOS: Los articulos correspondientes de la Ley General de Electricidad, No. 125-
01, promulgada el 26 de Julio del 2001, y del Reglamento de Aplicacién de la Ley
General de Electricidad, promulgado por decreto No. 555 de fecha 19 de julio del
2002, y madificado por el decreto No. 749-02, de fecha 19 de Septiembre del 2002;
la formulacion de cargos instrumentada en contra de MRPC y comunicada a través
del oficio No0.2620, de fecha 12 de Julio del 2005; los informes técnico y legal
rendidos por los érganos correspondientes, y los documentos que componen el caso;

La Superintendencia de Electricidad, (SIE), por érgano de su autoridad ejecutiva
maxima, el Presidente del Consejo en funciones de Superintendente de Electricidad,
en ejercicio éste ultimo de las facultades legales que le confiere el literal k) del
articulo 36 de la Ley General de Electricidad 125-01 de fecha 26 de julio de 2001, y
en cumplimiento de la decision adoptada en el Acta de Consejo de fecha dieciséis
(16) de febrero de 2006, anexa a la presente, dicta la siguiente:

RESOLUCION:

PRIMERO: DECLARAR, como al efecto declara, el retiro puro y simple de los cargos
presentados a MONTE RIO POWER CORPORATION (MRPC) a través de la
formulacién de cargos instruida mediante oficio N0.2620, de fecha 12 de Julio del
2005, por los motivos expuestos anteriormente;

SEGUNDO: DECLARAR la extincion del procedimiento de aplicacion de penalidades
en el presente caso, y ORDENAR el archivo definitivo del expediente.

Pagina4 de 5



& RESOLUCION SIE- 04- 2006

SUPERINTENDENIR
DE E ECTRICODAD

. “Garantia de Todos”
“ANO DE LA GENERACION DE EMPLEDS”

TERCERO: DISPONER que la presente resolucion sea notificada a la empresa

correspondiente, MONTE RIO POWER CORPORATION (MRPC), a los fines de
lugar.

Dada en Santo Domingo, Republica Dominicana el dia dieciséis (16) del mes de
febrero del afio dos mil seis (2006).

Pfesidente del Consejo SIE

Pagina 5de 5





